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Sunus

TAKDIM

Koéklii bir gegmisi ve gelenegi olan Kahramankazan Fuat Erkmen Anadolu Imam Hatip Lisesi; egitim-
ogretim Kkalitesinin arttirllmasi i¢in tiim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir. Bireyleri; insani
duygulari gelismis, biliytiklerini sayan, kiiciiklerini seven, seffaf, demokrat, katilimc1 ve paylasimci, bilimsel,
gercekei, ve yenilikgi sekilde egiterek; kendisine, ailesine, milletine ve tiim insanliga faydali olma duygusu
gelismis bireyler olarak yetistiren bir kurum olmak en énemli hedefimizdir.

Bugiin yonetim biliminin soyledigi lizere en kiiciiglinden en biiyiligiine tiim kurumlar amaglarina
ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve
dis cevredeki degisimi temel alan, planlamay1 zorunlu kilan bir yiizyildir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde
“stratejik planlama” olarak adlandiriimaktadir. Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik
planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal
zorunluluk haline gelmistir. Kahramankazan Fuat Erkmen Anadolu imam Hatip Lisesi, genelgede aciklanan
hususlar 1s181nda 2024 - 2029 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plani hazirlama g¢alismalarina baslamis ve
ilgili genelgede belirtilen takvim geregi yeni plani tamamlamistir. Yeni planin hazirlanmasinda katkisi olan
ve uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederim. Bu planin okulumuza,
ilcemize ve tiim tilkemize hayirli olmasini temenni ederim.

ALI OZCELIK
OKkul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali OZCELIK Okul Midiiri Ugur KARAHAN Midiir Yard./Baskan
Olgun CELENK Miidiir Bagyardimcisi Temur KARAMAN Ogretmen
Ali ISET Ogretmen Erman BALCI Ogretmen
Hayrettin KACMAZ Okul Aile Bir.Bagkani Mustafa CEYLAN Ogretmen
Mustafa ORHAN Okul Aile Bir.Bas.Yar. Ulfet SAHIN Ogretmen
Umit ABAY Ogretmen

Tablo 1.Stratejik Planlama Ust kurul ve Ekip bilgileri

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibkinin Olusturulmasi

Kurumsal
Tarihge

Uyg. Olan
St. Planin
Deg.

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Faal. Al. ile
Uriin ve
Hizm. Deg.

Mewvzuat
Analizi

PESTLE
Analizi

Kurulusigi
Analiz

Paydas
Analizi

Misyonun
Belirlenmesi

GZFT
Analizi

Temelilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik
Amaglarin
Belirlenmesi

Performans
Gdstergelerinin
Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

Stratejiler

o

N

Sekill.Stratejik Plan Hazirlik Stireci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
okulumuzun Gili¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 OKulun Tarihgesi

Okulun ingaat1 Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan 1992 yilinda 18 derslikli olarak baslatilmis 1995 yilinda
bitirilmistir. Tiirkiye Diyanet Vakfi'nin 24.01.1996 tarih ve 611/227 sayili Onay1 ile intifa hakki verilmek sureti ile
Milli Egitim Bakanlhigina baghh imam Hatip Lisesi olarak kullanilmaya baslanilmistir. Okulun arsasi Kazan Yassiéren
Koyt ntifusuna kayith emekli 6gretmen rahmetli Fuat ERKMEN tarafindan bagislanmistir. Okulumuz 1992 yilinda
Kizilcahamam I.H.L.nin subesi olarak egitim-6gretime baslad, 11 Aralik 1995 tarih ve 349/6450 sayili Din Ogretimi
Genel Miidiirliigii'niin onayi ile miistakil imam-Hatip Lisesi olarak acilmigtir. Kazan Fuat Erkmen Imam Hatip Lisesi
1995 yilinda Imam Hatip Lisesi olarak egitim 6gretime baglamis, 1997 yilinda 70 6grenci kapasiteli DPY. Pansiyonu
acilmistir. 2012 yilinda okulumuzun tatbikat camii insaatina baslanmis olup 2014 yilinda tatbikat camiiniz hizmete
acilmistir. Okulumuzun ayni zamanda 2012-2013 egitim 6gretim yilinin Ocak ay1 icinde dogalgaz hatt1 da ¢ekilmistir.
2012 y1h icinde okulumuzun da faydalanacagi yurt yapimi insaatina da baslanmis ve 2013- 2014 yili yeni egitim
ogretim yili basinda kullanima agilmistir.

KAHRAMANKAZAN FUAT ERKMEN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

UNIVERSITEYE YERLESEN BAZI OGRENCILERIMIiZIiN LiSTESI

1.Eftal Tiryaki Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi

2. Hamide Nur DALAZ Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

3. Ramazan METE Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

4. Feyza AKYOL Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Islami ilimler
5. Nazife YILMAZ Ankara Yildirim Beyazit Universitesi islami ilimler
6. Fatma MURATGUL Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ilahiyat
7. Elif Sueda ERDOGAN Kastamonu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

8. Hacer Hicret MEDET Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ilahiyat
9. M. Akif TURK Tokat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

10. Samet OZKAN Sinop Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

11. Merve KILIC Amasya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

12. Esra Kopar Ankara Universitesi Beslenme ve Diyetisyenlik

13. Hasan METIN Konya Selcuk Universitesi Isletme Béliimii



14. Seyide YENER Gazi Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri

15. Fatma Nur ELA Tokat Universitesi Sanat Tarihi

16. Hamiyet Hatun BILiCI Diizce Edebiyat Boliimii

17. Oznur ULUSOY Karabiik Universitesi Sanat Tarihi Boliimii

18. Meltem CAYMAZ Aydin Universitesi Halkla iliskiler

19. Hasim ISKIN Samsun 19 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

20. Emre TURKMETIN Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tarih

21. Fatma Biisra GUNDUZ Eskisehir Anadolu Universitesi AOF.ilahiyat Onlisans
22. Fatih DOLKELES Eskisehir Anadolu Universitesi AOF.ilahiyat Onlisans

23. Ziilfiye VARLIK Afyon Kocatepe Universitesi Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist.
24. Konya Selguk Universitesi Lojistik Boliimii

25. Mehmet KAYA Gaziantep Universitesi Bankacilik ve Sigortacihik

26. Kemal SAFAK Eskisehir Eskisehir Anadolu Universitesi AOF.ilahiyat Onlisans
27. Yunus Emre EKER Eskisehir Anadolu Universitesi AOF.ilahiyat Onlisans
28.Rahime Nur KACMAZ- Eskisehir Anadolu Universitesi AOF.ilahiyat Onlisans
29.Zeynep YILMAZ- Eskisehir Anadolu Universitesi AOF.ilahiyat Onlisans
30.Musa BOLAT-Bartin Uni. Beden Egitimi

31.Emrullah Gozel-insaat Teknolojisi-Kaman Meslek Yiiksek Okulu-On lisans
32.Eyiip KAYNAK-Ankara Sosyal Bilimler Universitesi-ilahiyat

33.Mahmut BASARAN-Bartin Universitesi iktisat

34.Mehmet Hamza TASDEMIR-Gazi Universitesi-Teknik Bilimler Yiiksek Okulu-

Mekeatronik-On Lisans
35.Melike ATSAK- Ameliyathane Hizmetleri (i0) (%50 indirimli)-istanbul Bilgi

Universitesi-OnLisans

36.Peyami UNAL

37.Bedirhan CAKMAK

38.PEYAMI UNAL islami ilimler Fakiiltesi Cankir1 Karatekin Universitesi

39.BEDIRHAN CAKMAK islami ilimler Fakiiltesi Bartin Universitesi



40.BURAK SARAN islami Bilimler Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi
41.MUCAHIT DENiZLiAnadolu Universitesi ilahiyat On Lisans

42.AHMET MUAMMER BAYAM Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ilahiyat i0
43.KAAN COSKUN Anadolu Universitesi ilahiyat On Lisans

44.HUSEYIN BOSTAN Ankara Sosyal Bilimler Universitesi islami ilimlert
45.ZIHNICAN KUCUKGOCEN Karabiik Universitesi Bilgisayar Programcilig
46ARDA KUCUKGOCEN Kahramanmaras Siit¢ii imam Bilgisayar Programciligi

47.AHMET ASLANTAS Baskent Un. Lojistik %50 burslu

Tablo 2.Universite Kazanan Ogrenciler

Ayrica Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesleki yarismalarda

1
2
3
4
5
6

Arapca siir okuma yarismasi Ankara 1.ligi

Arapga siir okuma yarismasi Ankara 2.ligi

Arapga siir okuma yarismasi Ankara 3.14gu

Geng Sada Ezam gilizel Okuma Yarismasi Ankara 1.1igi ve 3.1Ugi

Geng Hatipler hutbe Okuma Yarismasi Ankara 3.14gtl

Gen¢ muhafizlar Hafizlik Yarismasi Ankara 2.ligi ve daha bir¢ok yarismada 6nemli
dereceler almistir.

Tablo 3.Yarismalarda Dereceler

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 planina ait en biiylik simirlilik ve risk 2020-2021 ve hatta 2022 yillirain1 kapsayan Covid -19
pandemisi ve beraberinde gelen problemler olmustur. Yine bakanlhigimizin hizmetimize ve verdigi EBA bir ¢ok
performans gostergesinin yerine getirilmesinde en azinda hedefe giden yolda uygulanmasina énemli bir katkida
bulunmustur. Buradan hareketle takip eden toparlanma dénemi icerisinde kurumumuz agisindan uygulanabilir bir
plan olarak kayitlar gecmistir.

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.f.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki ortaokul 68rencilerden 6,8 7,5 8,23 9,41 10,58 | 11,76
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 20 30 40 50 60 70
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 33 30 28 26 25 24
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
9. Sinifta Sinif Tekrarina kalan 6grencilerin 13.33 13 12 11 10 9
orani
Yardima muhtag 6grencilerin tespiti ve 90 92 93 94 95 95
desteklenen ailelerin orani
Okulumuza Kayit Hakki Kazanip Kesin 62 65 70 75 80 85

Kayit Yaptiranlarin 9. Sinif 68renci orani

Tablo 4.Planin degerlendirilmesi
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2.3 Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayill1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(26/05/2006 tarihli ve26179 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

3 | Stratejik Planlama konulu Genelge.
(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayil1 yaz1 (Genelge No:2006/55)
Stratejik Planlama konulu Genelge.

(16/09/2013 tarihli ve 2498734 sayil1 yaz1 (Genelge No:2013/26)
5 Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuz

Tablo 5.Mevzuat Analizi

T.C. Anayasas;,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname, 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296), 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5442 Sayil Il idaresi Kanunu, 3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 439 Sayil Ek
Ders Kanunu, 4306 Sayih Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu, il Milli Egitim Miidiirligi i¢ Yonergesi, MEB Personel
Mevzuat Biilteni, Tasimah Ilkégretim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan), Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
{Ikégretim kurumlari yénetmeligine uygun olarak yiiriitmektedir.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 6.Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Kalkinma Planlan « Ogretmen Strateji Belgesi

« Orta Vadeli Programlar » Iklim Degisikligi Eylem Plam

« Orta Vadeli Mali Planlar « Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
« Cumhurbagkanh@ Yilhik Programlan «» Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam « Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas:

« Milli Egitim Sara Kararlan « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

» Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan:
» Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

« Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

« 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi
ve Eylem Plam
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)

Ogrenci saghg ve giivenligi Rehberlik

Okul ¢evre iliskileri

Tablo 7.0kul Uriin Hizmet Listesi
OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin YirGttlmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

Kuran Kurslari Basvurusu

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

= (oo R

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalari

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme islemleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-
GeFaaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Sistem ve Bilgi GlUvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagrtim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

B2 B9 G @0 e 69 09 1 Ol (T £ (5 D) [

(SR
N R O

.

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

e e e e Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri
G-Halkla Iligkiler

PP

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
Tablo 8.0kul Kurum Faaliyet Alanlari

»
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

i

Ankara Valiligi - Kahramankazan v 5 5 5
Kaymakamlig

Ilce MEM Ust Yonetici Vv 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Ogrenci Velileri v 4 4 4
Kahramankazan [lge Saglik Miidiirligi v 2 2 2
Kahramankazan ilge Emniyet Midrligi v 2 2 2
Ilge Milli Egitim Midiirliigii Personeli v 5 5 5
Kahramankazan Miiftilagi v 4 3 4
Kahramankazan Ilce Genglik Hizmetleri J 3 3 3
ve Sporllce Mudirligi

flge Milli Egitim Mudiirliigii Personeli v 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Tablo9.Paydas analizi

Sekil2.Paydas analizi
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B-Yaygin Egitim Faaliyetleri
H-Halkla iliskiler




SIRA NO

A W N P

10

11

12

13

14

OGRENCi ANKETi SONUCLARI:
iC PAYDAS OGRENCi ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER

Okulda kendimi glivende hissediyorum
Okul temiz ve hijyeniktir
Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar

Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
dustndyorum

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda
kolaylkla gorusebilirim.

Okul mudurine ihtiyag duydugumda
kolaylikla gorusebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat
var.

Okul bana yeterli ders digi olanaklari
sunuyor.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saglar.

Ogretmenlerim sinifa adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

OLUMLU OZELLIKLER
Ogretmenlerimiz ¢ok iyi (% 18)
Okulumuz temizdir (%18)

Destek egtm. Odasinin agilmasi (% 16)
Kiz Erkek ayr1 olmasi (%10)

Rehberlik servisinin olmasi (%10)

Tablo 10.0grenci anketi Degerlendirme Sonuclari
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v x x N

- O (@) n

=z > o4

% 2 = 5
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v § § Y
34% 37% 10%
22% 40% 21%
16% 31% 28%
28% 44% 17%
42% 37% 10%
50% 35% 7%
42% 38% 9%
28% 35% 22%
30% 29% 19%
19% 33% 24%
22% 27% 20%
30% 23% 16%
43% 30% 12%

OLUMSUZ OZELLIKLER

Kantin pahali ve gidalar giivensiz (% 25)

az (%10)

Derslik sistemi istemiyoruz (% 20)
yetersiz (%10)

Kelebek sistemi istemiyoruz (% 18)
Okul ¢ok uzak (%15)

Oynayacak top yok (%15)

Tuvaletler yeteri kadar temiz degil (%12)
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8% 10%
9% 8%
12% 13%
7% 3%
6% 5%
2% 6%
8% 2%
10% 5%
15% 7%
15% 9%
17% 14%
13% 17%
9% 6%
Sosyal faaliyetler

Kutuphanemiz



OGRETMEN ANKET SONUCLARI
KAHRAMANKAZAN FUAT ERKMEN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2024-2028)
iC PAYDAS OGRETMEN ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER .S s < s 5
e} = 2 2 = 2 o
i~ © @ N Z
pd =0 o % wo >
> = > > @ = > P
o Z = = 3 S 2 =
% g 5 5 < 5 Z
ol ¥ = Y Y
1 Okulun vizyonu ve misyonunu tam 38% 38% 23% 0% 0%
olarak anlyorum
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi 38% 23% 23% 0% 15%
surekli olarak gelisiyor
3 Okul temiz ve hijyeniktir 31% 46% 8% 0% 15%
4 Okul, é6grencilerin glvenligini 31% 54% 15% 0% 0%

saglamak icin uygun guvenlik
onlemleri alir

5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere 38% 38% 8% 8% 8%
uygun destegi saglar

6 okulumuzmeslleki yeterliligimi 15% 54% 15% 0% 15%
gelistirmek igin egitim firsatlari
sunuyor

7 okul yénetimimiz 6gretmenleri 31% 31% 23% 8% 8%
etkin bir sekilde yénlendirir

8 Okulumuz égrencilerin 6grenme 31% 31% 15% 8% 15%

ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak icin 23% 62% 8% 8% 0%
ihtiyac duydugum kaynaklara
erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklari 54% 38% 8% 0% 0%
kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.

11 Okulumuz farkh ihtiyaci olan 31% 54% 8% 0% 8%
ogrencileri desteklemek igin etkin
bir politikasi vardir.

12 Okulumuz mifredat uygulamasini 46% 54% 0% 0% 0%
etkin bir sekilde izler.
13 Okulumuz velilere uygun 23% 46% 0% 8% 23%
etkinlikler dizenlemektedir.
14 OLUMLU OZELLIKLER OLUMSUZ OZELLIKLER
e Personel arasi iletisim son e  Okul bahgesi buytk, kontrolii zor oluyor
derece guzel e Ogrenci basaris1 maalesef kétii, bu da okul basarismi olumsuz
e Idarecilerle kurulan iletisim etkiliyor
son derece verimli e Temizlik personelinin ¢aligmalar yeterli degil
e Egitim materyalleri agisinda e Okul merkeze ¢ok uzaktir.
zenginiz

e Smif mevcutlari ¢cok ideal
Tablo 11.0gretmen anketi Degerlendirme Sonuclari
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VELI ANKETi SONUCLARI:
FUAT ERKMEN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
iC PAYDAS VELI ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI
MADDELER

>
=3 S = S 2
o i x N > o)
z =0 O 7 w o >
< 3> > 2 >z =
04 =4 - < @
z 4F > E ¥ E =
2 < < v, < >
Y Y Y g
1 Okulun vizyonu ve misyonunu tam 18% 73% 0% 9% 0%
olarak anliyorum
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 18% 64% 9% 9% 0%
olarak gelisiyor
3 Okul temiz ve hijyeniktir 9% 55% 18% 9% 9%
4 Okul, 6grencilerin ve personelin 18% 64% 9% 9% 0%
giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir
) Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun 18% 73% 9% 0% 0%
destegi saglar
6 OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini 18% 73% 9% 0% 0%
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini 27% 64% 0% 9% 0%
gliclendiriyor.
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik 27% 73% 0% 0% 0%
edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme 18% 55% 18% 9% 0%
yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul cocugumun 6grenme performansi 27% 64% 0% 9% 0%
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor..
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 9% 73% 18% 0% 0%
o0grenme gli¢liikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 27% 64% 0% 0% 9%
yontemlerinden memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir 18% 73% 0% 9% 0%
endiselerime cevap veriyor.
14 OLUMLU OZELLIKLER OLUMSUZ OZELLIKLER
e  Okulun bahgesi temiz ve e Kantin gok pahalidir.
bakimlidir. o Kelebek sistemi kalkmalidir.
e Okulda giivenlik olmasz 1yi bir e Derslik sistemi gelmemelidir.
Qzelliktir. e Tuvaletlerde sabun ve pecete olmalidir.
e Ogrenci sayilarmin az olmasindan e Sosyal faaliyetler cok yetersiz.(Gezi-Gozlem...)
memnunuz e Okul merkeze ¢ok uzak
»  Ogrencilerimizin sportif e Kiz-erkek 6grenciler arasmda ayrimcilik yapiliyor.

faaliyetlere katilmasi iyi bir sey
Tablo 12.Veli anketi Degerlendirme Sonuglart
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2.7 Kurulus ici Analiz

2.7.1 Tegskilat Yapisi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

OSret. Kurulu

Komisyvonlar

———

Biiro Hizm etlerni

Okul

NIiidiari

OSretm

en

—— K urullar

Okul Ajle Bir.

Y ard Hizm etler

OSrenci Kuliip.

Zumre OSr.

Saruaf O:g’,

Rehber Qgr,

Sekil3.Kahramankazan Fuat Erkmen Anadolu ImamHatip Lisesi Teskilat Yapist

2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Norm Kadro Durumu
Alan Adi

Arapga

Beden Egitimi

Biyoloji

Cografya

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Felsefe

Fizik

imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri
ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi
Matematik

Rehberlik

Saglik Bilgisi

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tablo 13.Norm Kadro durumu

Ders
Saati

17

17

10

22

16

12

100

29

16

60

22

57

Yonetici
Ders S.

Norm

18

Kadrolu

Gorevlendirme

Ucretli

Yonetici

Net ihtiyag



Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 0

1

0

| Brans Ogretmeni B 8
| Rehber Ogretmen 0 1

0

4

0

idari Personel 0 0
3 7
0 0
17 13 30

Tablo 14.Calisan Bilgileri Tablosu

2.7.3 Teknolojik Dilizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Fiber

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.7.4 Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin 2023 yilina ilisikin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 (Okul Aile Birligi) 37.231,54 19.317,89
2023(Genel Biitce) 587.728,62 586.771,45

Tablo 16. Gelir Gider Tablosu

2023 yili Harcamalar (Genel Biitge)

Faturalar (Su, Elektrik, dogalgaz)
Telefon+ arag sigortasi

Temizlik

bakim onarim

Tablo 17. Gelir Gider Tablosu Detayli
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA llgesi: KAHRAMANKAZAN
Adres: :Kanuni Sultan Stileyman Mah. = Cografi Konum (link) http://fuaterkmenaihl.meb.k12.tr/tem
Karago6l Sk No:22 a/harita.php
Telefon 0.312.8140563 Faks Numarasi: 0312.8142962
Numarasi:
e- Posta kazanihl@gmail.com Web sayfasi adresi: http://fuaterkmenaihl.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: 372887 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi 30
Ogrenci Kiz 80 Ogretmen Kadin 13
Sayisr: Erkek 94 Sayisi Erkek 17
Toplam 174 Toplam | 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,6  Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :117,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5,8  Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil

Tablo 18Temel Bilgiler Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 18 Cok Amaclh Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 48.90 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 65 Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 97 Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 685 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8558 Konferans salonu Var

Okul Kapali Alan (m2) 3425

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (mz2) 500

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayisi 23

Diger (...oeeuee )

Tablo 19. Okul Yerleske Bilgileri Tablosu
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
0 15 15
0 15 15
12 3 16
0 15 15
19 5 24
17 0 17
0 28 28
0 16 16
26 0 19
4 6 10

Tablo 20. Ogrenci Sayilari Tablosu

2.8 D1s Cevre Analiz

(PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Kanunlar genelge ve yonergelerin
olumlu yéndeetkisi olmustur.
Kararlar (AB Projeleri, Okul Oncesi
Egitiminartirilmasi ) olumlu yénde
olmustur.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

- Sosyal-Kiiltiirel-Sportif faaliyet
alanlarmin

yetersizligi Ilcemizde il ve diger
ilcelere uzakligiolumsuz etkileri
olmustur.

Ekolojik ve dogal cevre
degiskenleri

Carpik

Yapilagsma

Hava

Kirliligi

Cevre konusunda bilingsizlik

Tablo 21. Pestle Tablosu

Ekonomik ¢evre degiskenleri

- llcemizde egitim amach yatirnmlarin
yapillmasi markalasmis kuruluslarin
ilcemizde yatirnm yapmasi1 bdlge
insanin egitime deger vermesi
olumlu yénlerdir.

Teknolojik cevre degiskenleri

- Bilgisayar ve internet
kullaniminin artmasicep telefonu
tasinabilir coklu-gérsel,isitsel
medya araclarinda artis olumlu
yonlerdir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Orfve adetlerin kizlar
iizerindekiolumsuz etkisi

Ahlaki degerlerin
toplumun herkesiminde farkl
yorumlanmasi
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2.9 Giiclii Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

vb

Tablo 22. Giiglii Yonler Tablosu

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim
Butce
Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri
vb
Tablo 23. Zayif Yonler Tablosu

Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireclerine iliskin algilamalarmin puani 5
Uzerinden 4 tar

Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmaistir.
Velilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalar1 iyi diizeydedir
Okulumuzun binasi 6grencilerin her tirli ihtiyacina cevap verebilmektedir.
Konferans salonu (2 Adet), Laboratuvar, kitliphane donanima sahibiz.
Odenekler ihtiya¢ dogrultusunda genellikle okulumuza génderilir

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

Calisan 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

Kisa mesaj sistemi ve web sayfasi kullanilmaktadir.

Akademik basari dlizeyleri ve hazir bulunuslari zayif

Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari

Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Sehir merkezinden biraz uzak olmasi

Donanimlarimiz glincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.

istenen ddeneklerin zamaninda ve yeterli olarak génderilmemesi.

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun islerine yonelik ilgileri diistiktiir.
Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zaman agisindan sorunlarimiz var.

2.10 Tespit Ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
Tablo 24.Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
Okulumuzu tanitmak
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayisi

Ust kuruma ya da is hayatina katilimi artirmak

Ogrenci basarilarini artirmak

Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basari elde edilmesi

Ul o WO N =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Ilkyardim dolaplarinin malzeme ile donatilmasi
Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullanilmasi
Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

Ul B W DN

Daha giivenli bir okul olmasi

Tablo 25.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Basta 6grencilerimiz olmak tizere, tiim paydaslarimizin bireysel farkliliklarini dikkate alarak,
olaylara ¢ok yonlii ve objektif bakabilmelerini zamanin geregi yasam becerileri kazandirilmasi
yaninda, milli ve manevi degerlere baglh ve saygil bireyler yetistirebilmek.

3.2 Vizyon

Basari ve gelenekleriyle tercihte ilk akla gelen mezunu ve mensubu olunmakla gurur duyulan bir
egitim kurumu olmak.

3.2 Temel Degerler

1-iLKE VE DEGERLERINE BAGLILIK
2-MESLEKI ETIK

3-YENILIKCILIK

4-OGRENMEYi OGRENME VE OGRETME
5-HAYAT BOYU OGRENME

6-CEVRE BILINCI

7-HOSGORU

8-MILLETIMIZIN ve ULKEMIZIN CIKARLARINI KORUMAK
9- IDEALIST OLMAK

10-GOREYV BiLINCi

11- GUVENILIRLIK

12- HESAP VEREBILIRLIK

13- iSBIRLIGINE ACIK OLMAK
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tema :Egitim -Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig1

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1ll %50 %35 %30 %25 %20 %15 %10 6 AY 1YIL
inda devamsizlik siiresi 15 giinde
n fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1ll %20 %16 %13 %10 %7 %4 %3 6 AY 1YIL
inda sinif tekrar eden 6grenci ora

n1 (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim y1ll %15 %21 %17 %13 %10 %7 %5 6 AY 1VYIL

inda 6rgiin egitimden ayrilan 68r
lenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin m %15 71 %75 %80 %85 %90 %95 6 AY 1VYIL
ezun olma orani (%)

Lo St Okul Yonetimi —Rehberlik

Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

*Yeni Kayit Olacak Ogencilerin Akademik Benlik Diizeyleri
*Yeni Kayit Yapacak 6grencilerin secimlerini etkileyen tanitim,algi ve aile baskisi gibi

Riskler
unsurlar

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldir
Stratejiler ma)ia yonelik calismalar ytiratiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla s
osyal etkinlikler,

uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, s
osyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6 nleyici tedbirler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini Sosyal Faaliyetlere iliskin planlanacak tarihteki maliyet dikkate alinacaktir.

Tespitler Ogrencilerin kendini okula ait hissetmesi en énemli unsur.

Gelisim diizeylerine uygun cesitlendirilmis faaliyet planlamasi

lhidiers s Olumlu okul iklimi ve 6g@rencinin kendini anlasildigini hissettigi kultiir ortami
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlanyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi

1.2.1Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 %10 %15 %20 | %25 | %30 | %35 1 1

1.2.2Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
6grenci orani (%)

%100 %100

40 %20 %40 | %100 | %100 1 1

1.2.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
letkinliklere katilan 6grenci orani (%)

40 0 %5 %5 %10 | %10 | %10 1 1

Koordinator Birim

Okul yonetimi /Sosyal Etkinlikler kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci kuliipleri Danisman Ogretmenleri

Riskler

*Sosyal etkinliklerin okul kiiltiirtiniin bir pargasi olarak goriilmesindeki yetersizlikler
*(Ogretmenlerin miifredati yetistirme endiseleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve {iniversitelerde
yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak ~-Namaz-, Arapga yarismalari

gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet 6ngorillmemistir.

Tespitler

*Ders dis1 etkinliklerin okul kiiltiiriiniin en 6nemli parcasi haline getirilmesi

gerekmektedir.

ihtiyaclar

Milli egitim bakanligi sosyal sorumluluk programi

Mali giderler
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Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin h

ayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve

davranis kazanmalar: saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin d

erslerdeki akademik basaris artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig1

ri yil sonu basari puani

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu| 9625 56,57 62 64 66 68 70 6 AY 1YIL
basar1 puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu bag| %625 71.25 |74 76 78 80 82 6 AY 1YIL
lar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan ders| 9625 66,16 68 70 75 80 85 6 AY 1YIL
leri y1l sonu bagar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersle %25 49,44 55 60 65 70 75 6 AY 1VYIL

Koordinator Birim

Okul Yonetimi/Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Brans Ogretmenleri

Riskler

*(Ogretmen sirkiilasyonun fazlalasmasi

*Degisecek egitim 6gretim programlan icin gerekcek uyum siireci

Stratejiler

S1. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S2. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.
S$3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet 6ngorilmemistir.

Tespitler

Ogrencilerin tiniversite egitmleri icin gereksinim duyacaklar1 akademik ders

basarilarina gereken 6nemin verilmesi

ihtiyaclar

*Verimli calismay1 6grenme
*Ders calismay1 yasam bicimi haline doniistiirme

*Bakanligimizn dijital portallarini daha fazla kullanma
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Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar: saglanacaktir.

artirmak

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranin

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6§ 50
oo %33,64 | %35 | %37 | %40 | %43 | %45 1 1
PG2.2.2. On lisans programlarina yerl 30
i %17,57 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50 1 1
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetler 10
ine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi 36 52 39 41 50 50 1 1
PG2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetl 10
erinde yararlanan 6grenci sayisi 36 52 39 41 S0 S0 1 1

Koordinator Birim

Okul Yonetimi/Rehberlik Birimi/Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Brans Ogretmenleri/Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin okul bittikten sonra tiniversite kazanma planlari yapmalar1

Riskler

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
. egitime destek olmak tlizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Stratejiler 8 ) 8 ’
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyac¢lari dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirttiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Maliyet 6ngorilmemistir.

Tespitler *Ogrencinin akademik egitime dogru amaglarla ihtiyag duymamasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin akademik benliklerinin arttirilmasi bunun égrenci icin bir kiiltiir haline
doniistiirilmesi
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Tema : Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimlilig

enerji kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig1

3.1.1Elektrik tuketimi miktari %10 88674 88200 [87800 (87400 (87000 (86600 |6 AY 1YIL
(kw)
3.1.25u tiketim miktari (m3) %10 [2100 2030 1960 (1890 (1830 (1800 6 AY 1YIL
3.1.3Dogalgaz/akaryakit/komir| %10 31594 31350 [31200 (31050 (30900 (30750 |6 AY 1YIL
tiketim miktari (m3/It/kg)
3.1.4Temiz ve strdirilebilir %70 0 400 800 1200 (1600 2000 6 AY 1YIL

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB/Yerel Yonetim/Hayirseverler

Odenek Yetersizligi/Bilingsiz Tiiketim/

Riskler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
. arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler dJ 5
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 400.0000 tl

Tespitler *ilgili tiiketimlerin kontrol altina alinmasi i¢in kayit tutulmasi bu kayitlar tizerinden
aylik degerlendirmeler yapilmasi okul kiiltiiriiniin degismez unsuru haline
getirilmelidir.

ihtiyaclar

Temiz ve surdirulebilir enerji kaynaklarina donisiim icin giines enerjisi panelleri kurulumu
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Tema : Kurumsal Kapasite

Amac4 Okulunamaglarinaulagmasinisaglayacakkurumsalimkanveyetkinliklerverimlivesiirdiiriilebilirbirsek
ildegelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

say1sl

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | SIkhig1
PG4.4.1.0kulda yaganan kaza 15 0 0 0 0 0 0 1 1
sayl1sl
PG44.2. Bagimhilikla miicadele ile| Ogretmen 5 15 21 21 21 21 21 1 1
ilgili konularda egitim alan
0grenci, 0gretmen ve veli orani _ _
(kirilim yapilacak) Ogrenci 90 110 120 130 140 150 1 1
Veli 10 30 60 90 120 150 1 1
PG4.4.3.Akranzorbaligivesiberzo | Ogretmen 5 13 17 19 21 23 25 1 1
rbaliklailgilikonulardaegitimalan
Ogrenciveogretmensayisi(kirilim Ogrenci 5 55 90 110 130 150 160 1 1
yapilacak) Veli 5 10 30 60 90 | 120 | 150 1 1
PG4.4.4. Saglikli beslenme ve Ogretmen 5 13 17 19 21 23 25 1 1
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, = _
O0gretmen ve veli orani (kirilim Ogrenci 5 39 80 120 150 160 170
yapilacak) Veli 5 10 30 60 90 120 150
PG4.4.5 Hijyen,gidagiivenligi,bula| Ogretmen 5 5 13 17 19 21 23 1 1
sicthastaliklarileilgilikonulardave
rilenegitimalanogrenci,6gretmen ——— .
veveliorani (kirihm yapilacak) Ogrenci 5 39 80 120 150 160 170 1 1
veli 5 10 30 60 90 120 1 1
PG44.6.Afetehazirlikegitimlerine | Ogretmen 5 13 17 19 21 23 1 1
katilan6grencivedgretmensayisi( | _
kirthmyapilacak) Ogrenci 5 39 80 120 150 160 170 1 1
PG4.4.7Sivilsavunmaegitimlerine| Ogretmen 5 5 13 17 19 21 23 1 1
katilanogrenciveogretmensayisi( ——— .
klrlllmyapllacak) Ogl’enCI 5 39 80 120 150 160 170 1 1
PG4.4.8.Afetveacildurumtatbikat 5 2 2 2 2 2 2 1 1

Koordinator Birim

OKUL YONETIMi / REHBERLIK SERVISI

is birligi Yapilacak Birimler

iLCE iSGB/ILCE SAGLIK BIRIMi

Riskler

*Okul kiiltiirli calismalarinin yetersiz kalmasi

*(grenci ve dgretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
sagliklibeslenmeveobezite,hijyen,bulasicihastaliklarvegidagiivenligigibikonularda

alanuzmanlarnileisbirliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3.Basarilivedrnekdavranissergileyendgrencilerinonurbelgesiyleddiillendirilmesivebud
grencilerindigerogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4.Sivilsavunmaalanindadgrencikuliipfaaliyetlerikaps
amindaetkinliklerdiizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6.Afetveacildurumtatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Maliyetsiz planlanmaktadir

Tespitler *(Ogretmenler kurulunda hedefle ve performans géstergeleri ile ilgili bilgilendirme
yapilacak.Ders planlarinda 6grencilere yonelik tedbirler alinmasini saglamak hedef

performansina olumlu katki saglayacaktir.

ihtiyaglar Yillik ders planlar1 ve Sinif rehberlik planinda performans gostergelerine yer verilmesi
5.MALIYETLENDIRME
MEVCUT HEDEF
KaynakTablosu/ Yil 2023 2024 2025 2026 2027 2028
OkulAileBirlikleriveHayirseverler 123000 130000 135000 140000 145000 150000
TOPLAM 123000 130000 135000 140000 145000 150000

i a5 | s | 20m7 | 20 | 2029

Giines Enerjisi+Proje
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6.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade edenizleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-
ogretim y1h calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik vel yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust
Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1
yilik izleme-degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.
Performans Programu ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Baskanlhigina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Sekil4.izleme Degerlendirme
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1 iZLEME DGERLENDIRME SABLONU

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1. Bir egiti
m ve 6gretim yili
nda devamsizlik
siiresi 15 glinden
fazla olan 6grenc
i orani (%)

PG1.1.2. Bir egiti
m ve 6gretim yili

nda sinif tekrar e

den 6grenci orani
(%)

PG1.1.3. Bir egiti
m ve 6gretim yili

nda orgiin egitim

den ayrilan 6gren|
ci orani (%)

PG1.1.4. Okula k
ay1t olanlarin me

zun olma orani (
%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlanyla siireci tamamlamalarin saglamak.

H1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlan artirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

1.2.1Bir egitim ve
6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum igi ve kurum
disi en az iki
faaliyete katilan
©grenci orani (%)




1.2.2Bir egitim ve
6gretim yilinda en az
iki toplum hizmeti

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas icin bilgi, beceri, tutum ve

davranis kazanmalar: saglanacaktir.
H2.3 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranin

artirmak
Hedef 2.3
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.1. Bir tist 68r
enime yerlesen 6gr
enci orani

PG2.3.2. On lisans p
rogramlarina yerles
en 6grenci orani

PG2.3.3. Kariyer re

hberligi faaliyetleri
ne katilan dair ulasi
lan 6grenci sayisi

PG2.3.4. Tercih dan
ismanligl faaliyetler
inde yararlanan 6gr
enci sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdiirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimlilig

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim




Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
3.1.1Elektrik
taketimi miktari
(kw)

3.1.2Su tiiketim
miktari (m3)

3.1.3Dogalgaz/a
karyakit/komir
tiketim miktar

(m3/It/kg)

3.1.4Temiz ve
surdirilebilir
enerji
kaynaklarindan
saglanan enerji
miktari (kw)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Okulunamaglarinaulasmasinisaglayacakkurumsalimkanveyetkinliklerverimlivesiirdiiriilebilirbir
sekildegelistirilecektir.

H4.1 Egitim ve d68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 4.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.4.1.0kulda
[yasanan kaza
saylsl

PG44.2.
Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci,
Ogretmen ve veli
orani (kirihm
apilacak)




PG4.4.3.Akranzor
bahigivesiberzorb
aliklailgilikonular
daegitimalanogre
nciveégretmensa
y1si(kirihimyapila
cak)

PG4.4.4. Saghiklh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
0gretmen ve veli
orani (kirthm
apilacak)

PG4.4.5.Hijyen,g1
dagiivenligi,bulas
1cthastaliklarileil

gilikonulardaveri
lenegitimalanogr
enci,6gretmenve

velioran (kirihim
apilacak)

PG44.6.Afetehazi
rlikegitimlerinek
atilanégrencived
Sretmensayisi(ki
rilimyapilacak)

PG4.4.7Sivilsavu
nmaegitimlerine
katilanogrencive
0gretmensayisi(k|
irilimyapilacak)

PG4.4.8.Afetveaci
ldurumtatbikatsa

y1s1
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